
 

 
 

  
    
 

 

  

 

 

 

Appel à Candidature #1#  
Pour le recrutement d’un(e) Post-Doctorant(e) en Bi ologie et 

Physiologie Végétales 
 

"Caractérisation phénologique de la floraison et év aluation des besoins en froid en vue de 
la sélection de variétés d’olivier adaptées au chan gement climatique" 

 
Description de l’offre : Un contrat pour le recrutement d’un(e) post-doctorant(e) au profit de jeunes 
chercheurs ayant soutenu leur thèse de Doctorat. Le contrat s’inscrit dans le cadre d’un projet de 
recherche ClimGenOlive  coordonné par l’Université Cadi Ayyad-Marrakech et l’Institut National de 
la Recherche Agronomique (INRA). Le/la candidat(e) bénéficiera d’une bourse d’un montant 
mensuel de 8 000,00 Dhs brut pendant six (6) mois a vec possibilité de renouvellement une 
fois.  
 
Intitulé du projet ClimGenOlive :  Adaptation de l’olivier au changement climatique : Utilisation de 
la génomique et de la génétique d’association pour la sélection variétale. 
 
Le projet ClimGenOlive (2022-2026) est soutenu financièrement par l’Académie Hassan II des 
Sciences et Techniques, le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et 
de l’Innovation et l’Institut National de la Recherche Agronomique. 
 
Coordonnateur du projet ClimGenOlive :  Pr. Cherkaoui EL MODAFAR, Université Cadi Ayyad 
 
Institutions d’accueil et lieux des travaux :  Centre d’Agrobiotechnologie et Bioingénierie, Unité 
de Recherche Labellisée CNRST, Université Cadi Ayyad-Marrakech & INRA, Centre Régional de la 
Recherche Agronomique de Marrakech (CRRA-Marrakech).  
 
Date limite d’envoi des candidatures :  03 novembre2025  
 
Durée de la bourse :  La bourse est proposée pour une durée de six (6) mois, renouvelable une 
fois.  
 
Description du sujet de l’offre :  L’objectif principal du travail consiste à caractériser les besoins en 
froid des différentes variétés de la collection mondiale de Tassaout, en combinant une approche de 
phénotypage des traits phénologiques et une approche expérimentale de forçage pour l’estimation 
des besoins en froid. Ainsi, les paramètres phénologiques, correspondant aux stades standards 
BBCH allant de l’initiation du bourgeon (stade 50) au développement du fruit (stade 79), en passant 
par les stades de floraison, début (stade 61), pleine floraison (stade 65) et fin floraison (stade 67), 
seront observés sur l’ensemble des variétés de la collection mondiale implantée au domaine 
expérimental de Tassaout (Marrakech), soit 328 génotypes avec au moins 4 arbres par génotype. 
D’autre part, l’approche expérimentale de forçage portera sur une cinquantaine de variétés 
représentatives de la variabilité phénologique observée au sein de la collection mondiale (dates de 
floraison et besoins en froid estimés par modélisation). 



 

 
 

  
    
 

 

  

 

 

 

La méthode utilisée reposera sur des tests biologiques en conditions contrôlées (tests de Tabuenca 
et tests sur boutures de nœuds), permettant d’estimer les besoins en froid et en chaleur à partir de 
rameaux échantillonnés à différentes périodes. 
 
Profil du candidat(e) : 
- Nationalité marocaine ; 

• Titulaire d’une thèse de doctorat en Biologie/Physiologie Végétale/Agronomie. 
• Acquis en physiologie végétale et statistiques. 
• Goût pour le travail de terrain et les expérimentations au laboratoire et au champ. 
• Maîtrise du français et de l’anglais. 
• Capacité à travailler en équipe avec une mobilité, autogestion et interaction avec les 

partenaires du projet. 
• Intérêts pour les outils statistiques et de modélisation. 

 
Pièces obligatoires du dossier de candidature : 
Les dossiers doivent contenir : 

• Une lettre de motivation du candidat. 
• Un CV de deux pages maximum (cursus avec mentions, liste des publications et 

communications…). 
• Une copie du diplôme de Doctorat. 
• Deux lettres de recommandation (dont une établie par le directeur de la thèse). 

 
La sélection se fera sur examen de dossier puis un entretien par un comité de sélection. 
 
Le dossier complet est à adresser, en un seul fichier en format pdf , aux adresses email suivantes : 
 

• Pr. Cherkaoui El Modafar : elmodafar@uca.ac.ma 
• Dr. Hayat Zaher : hayat.zaher@inra.ma  

 
Calendrier :  

• 03 novembre 2025  : date limite de la soumission des candidatures. 
• Semaine du 10 novembre 2025  : entretien et notification des résultats. 
• Semaine du 17 novembre 2025 : Préparation du dossier administratif  
• 1er décembre 2025  : démarrage des activités. 

 
 
 


