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Institut National de la Recherche Agronomique 

AVIS DE RECRUTEMENT N° 2/2019/C 

L'Institut National de la Rechj:!rche Agronomique (INRA) organise un concours pour le 
recrutement d'un (1) Technicien 4ème grade contractuel pour un poste basé à Tanger. Ledit 
recrutement intervient dans le cadre d'une convention conclue avec les tiers. Il se fera à travers 
un contrat à durée déterminée d'une durée de 22 m~is, renouvelable dans la limite des 
disponibilités budgétaires. Le recrutement se fera comme suit : 

- Un (1) Technicien 4ème grade en Elevage. Il sera chargé du suivi des essais zootechniques en 
reproduction, nutrition et amélioration génétique animale ainsi que du suivi des essais 
agronomiques sur les performances d'écotypes locaux de sorgho, sulla et orobe. 

Le candidat doit répondre aux exigences suivantes : 
Etre titulaire d'un diplôme de Technicien dans la spécialité précitée délivré par l'un des 
établissements de formation professionnelle créés conformément au décret n° 2.86.325 
du 8 joumada 1 1407 (09 janvier 1987) instituant un régime général des établissements 
de formation professionnelle, tel qu'il a été modifié et complété, ou d'un diplôme 
équivalent. 
Etre habilité à travailler en équipe et avoir les potentialités pour le travail de terrain ; 
Etre bilingue (arabe/français); 
A voir une maîtrise des outils informatiques usuels . 
Une expérience en conduite des essais zootechniques est souhaitée. 

Le dossier de candidature doit être adressé à la Division de la Gestion des Ressources Humaines 
et Financières de l'INRA, BP 415, Rabat, ou déposé au Bureau d'ordre de ladite Division, sise à 
l'avenue de la victoire, Rabat, au plus tard le 12 mars 2019. Le dossier doit comporter: 

Une demande manuscrite à adresser au Directeur de l'INRA, qui doit rappeler la référence 
de l'avis de recrutement. 
Un curriculum vitae; 
Une copie certifiée conforme de la CIN; 
Une copie certifiée conforme du diplôme ; avec le cas échéant, une attestation d'équivalence 
délivrée par l'autorité compétente. Les attestations de diplôme ne sont pas acceptées ; 
Justificatifs des expériences professionnelles éventuelles ; 
Deux enveloppes timbrées portant l'adresse complète du candidat. 

Tout dossier incomplet, ne précisant pas la référence de l'avis de recrutement ou parvenu à 
l'INRA hors délai, sera automatiquement rejeté. 1. 

r tiDirecteur de l'Institut 
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