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 مقرر لمدير المعهد الوطني للبحث الزراعي

 

 (1981 أبريل 8) 1401جمـادى الآخــرة  3الصادر فـــي  1.81.204الظهير الشريف رقــــم  علىبناء  -

 المتعلق بإحداث المعهد الوطني للبحث الزراعي؛ 40.80بتنفيذ القانون رقم 

( بتطبيق 1982مارس  22) 1402جمادى الأولى  25الصادر في  2.81.348المرسوم رقم  علىبناء  -

 المتعلق بإحداث المعهد الوطني للبحث الزراعي؛ 40.80القانون رقم 

النظام  ( في شأن1985يناير 18) 1405ربيع الآخر  26الصادر في  2-83-311المرسوم رقم  علىبناء  -

  وتتميمه؛ الأساسي الخاص بمستخدمي المعهد الوطني للبحث الزراعي كما وقع تغييره

 لمعهد الوطني للبحثبإعادة تنظيم ا 2003أبريل  14بتاريخ والتنمية القروية قرار وزير الفلاحة  علىبناء و -

  الزراعي؛
 مناصب في بالتعيين المتعلق 2013 أبريل 29 بتاريخ 2013/7 رقم الحكومة رئيس منشور علىبناء و -

 العمومية؛ بالمؤسسات المسؤولية
المتعلق بفتح  2020غشت  13بتاريخ  931مقرر مدير المعهد الوطني للبحث الزراعي رقم  علىبناء و -

 ؛المعهد الوطني للبحث الزراعيباب الترشيح لشغل منصب كاتب عام مدير 
  ؛نتيجة المقابلة الانتقائية علىبناء و -

 قرر ما يلي
 

 المنصب التالي: لشغل الترشيح باب فتح عنللمرة الثانية  الزراعي للبحث الوطني المعهد يعلن: الأولى المادة

نوعية 
 المنصب

تبعيته حسب الهيكل  مقره تسميته

 الرسمي للمعهد

 عام المعهد الوطني للبحث الزراعيكاتب  كاتب عام

Secrétaire Général de l’Institut National de 
la Recherche Agronomique  

 المدير الرباط

 
 :التالية الشروط كل شخص يستوفي وجه في الترشيح باب يفتح: الثانية المادة

 ؛أن يكون من جنسية مغربية -

  ؛أو ما يعادله 11حاصلا على شهادة عليا تسمح بالترتيب في سلم الأجور  يكون أن -

( سنة في القطاع الخاص أو العام منها 15أن يتوفر على تجربة مهنية لا تقل عن خمسة عشر ) -

 ( سنوات كتجربة في القطاع الفلاحي؛5ما لا يقل عن خمس )

 سنوات؛ (7سبع )أن يكون قد مارس مهام المسؤولية والتسيير لمدة أدناها  -

أن تكون له معرفة جيدة باستراتيجية قطاع الفلاحة وبمجال البحث الزراعي واختصاصات  -

 ؛المعهد

واتخاذ في مقدمتها القدرة على تحليل المشكلات ومهارات قيادية عالية المستوى  على أن يتوفر -

 ؛القرارات
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المالية  وبرمجة وتدبير الملفاتأن تكون له دراية بتقنيات التدبير الحديثة وتدبير المشاريع  -

 والإدارية في القطاع العمومي؛

 أن يتقن اللغات العربية والفرنسية والإنجليزية نطقا وكتابة وقراءة. -

 
 .  شغله المزمع المنصب مهام المقرر لهذا المرافقة البطاقة تحدد: الثالثة المادة

 

 الوثائق ضمنيت املف يوجهوا أن أعلاه إليه المشار المنصب لشغل الترشح في الراغبين على: الرابعة المادة
 :التالية

 

 الزراعي؛ للبحث الوطني المعهدموجه إلى السيد مدير  الترشيح طلب -

 المهام وكذا المهني،التكويني و مسارال عن ونبذةالمترشح )ة(  مؤهلات تتضمن ذاتية سيرة -

 زاولها؛ التي والوظائف

 على الشروط المطلوبة لشغل المنصب؛ الوثائق التي تثبت توفر المترشح )ة( -

مع الادلاء بقرار معادلة الدبلوم بالنسبة للديبلومات المسلمة  نسخة من الدبلوم المحصل عليه، -

 من الجامعات والمدارس الأجنبية؛

المترشح)ة( والذي يتضمن تصوراته الشخصية لتطوير المعهد، وسبل  يقترحهالمشروع الذي  -

 لمهام والاختصاصات المسندة إليه؛الرفع من أدائه في إطار ا

)ة( وذلك  المترشحبالنسبة للمترشحين من خارج المعهد، إرفاق موافقة الإدارة التي ينتمي اليها  -

 ؛ ويعتبر لاغيا كل تعبير آخر مخالف. موافق غير أو موافقبكتابة عبارة 
 

عبر البريد الإلكتروني وجوبا، في إطار التدابير الاحترازية والوقائية،  الترشيح ملف يرسلو: الخامسة المادة

ملف للترشيح يصل بعد الأجل المشار  كل .1202 يناير 15 أقصاه أجل وذلك في ، dgrh@inra.maالتالي:

  أو غير مستوف للشروط المطلوبة أو تنقصه وثيقة من الوثائق المذكورة أعلاه لن يؤخذ بعين الاعتبار.إليه 
 

انتقاء الملفات المستوفية لشروط الترشيح وكذا  المعهد مديرلقررمب نةيالمع اللجنة تتولى: السادسة المادة
 .الانتقائية المقابلة إجراء

 

 بوابة على المعهد، مدير طرف من عليها المصادقة بعد الانتقائية المقابلة نتائج عن يعلن: السابعة المادة
 .الأخير هذا بمقر لصقتو للمعهد الالكتروني الموقع وعلى www.emploi-public.ma العمومية الخدمات

    
 
 


